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Bl KONSTANZ. FUR AUSZUBILDENDE

DIE STADT ZUM SEE. HAT VIELE SCHONE STELLEN

Entdecke unsere aussichtsreichen Ausbildungsangebote.



TOLLE STADT, SPANNENDE

AUFGABEN, BESTE AUSSICHTEN.

SO SEHEN KONSTANZER STELLEN AUS.
JEDE MENGE UNTERSTUTZUNG, MIT-
SPRACHE UND GEZIELTE FORDERUNG:
AZUBI-AWARD, -EVENTS, -WELCOME-
PARTY, ABSCHLUSSPRAMIEN, JUGEND-
AUSZUBILDENDEN-VERTRETUNG SOWIE
ZUSCHUSSE FUR BUCHER, BAHN- UND
BUSTICKET, ARBEITSKLEIDUNG - UM
NUR EINIGES ZU NENNEN.
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TECHNIK VERWALTUNG SOZIALES KULTUR

Die Stadt Konstanz ist die groBte Stadt am Bodensee und bietet eine enorme Bandbreite
an sicheren Aushildungs- und Arbeitsplatzen mit Zukunft. Angefangen bei High-Tech-
Berufen in der Verwaltung iiber attraktive soziale Berufe bis hin zu spannenden kulturel-
len Aufgaben. Finde Deine Lieblingsstellen und lass Dich iiberraschen!



DEINE VORTEILE IS

@ Aushildungsvergiitung

Wir zahlen sehr gut. Und unterstutzen unsere Azubis mit weiteren
Zuschiissen, um gute Rahmenbedingungen fir die Ausbildung zu schaffen.

@ Starter-Vertrag

Wer seine Ausbildung bei der Stadt Konstanz erfolgreich abschlieRt,
bekommt einen Starter-Vertrag. Das ist eine befristete Ubernahme fiir ein
halbes oder ein ganzes Jahr. In dieser Zeit konnen die Berufseinsteiger-
Innen praktische Erfahrungen sammeln und sich nach einer passenden
Stelle umsehen. Damit bleibt Dir die Doppelbelastung von Prifungs- und
Bewerbungsstress auf jeden Fall erspart.

(¥) Perspektive

Dariber hinaus werden die unterschiedlichsten Karrierewege unterstitzt,
wie z. B. berufshegleitende Weiterbildungsangebote, ein Studium oder
einen hoheren Schulabschluss zu erlangen.
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Linda Beschle (20)

Ilhre Ausbildung hat Linda im September 2017 begonnen. Davor hat

sie sich mit den Berufschancen und den Kosten fiir ein Studium aus-
einandergesetzt. Das hat ihren Blick fiir Alternativen erweitert: Eine
Ausbildung bei der Stadt Konstanz mit ihren vielen Weiterbildungs-
maoglichkeiten und Karrierewegen. g
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Srimmt nicht #Lukunft
Was begeistert Dich an Wieso hast Du Dich Wie sieht fiir Dich die ‘
deinem Beruf und deiner fiir einen Mannerberuf Zukunft bei der Stadt
Ausbildung am meisten? entschieden? Konstanz aus?

Unschlagbar ist die Abwechslung. Vor meiner Recherche nach einer Rosig, hoffe ich. Ein Starter-Vertrag
Wir sind ja nicht nur im Bro, Ausbildung wusste ich nicht viel ist mir so gut wie sicher. Nach der
sondern auch drauBen im Feld, iber Vermessungstechnik. Ich Ausbildung mochte ich noch Berufs-
um Messungen durchzufiihren. dachte auch, dass es sich um einen erfahrung sammeln und danach
Diese miissen dann ausgewertet, Mannerberuf handelt. Stimmt aber ~ eventuell noch ein Studium an-
bewertet und dokumentiert werden. nicht. In der Berufsschule ist die schlieRen. Was genau? Das weil
Das findet dann im Biiro statt. Aufteilung zirka 50:50. Das war ich jetzt noch nicht. Mit dem
Richtig begeistert hat mich, dass fruher anders. Den Beruf kann man  erfolgreichen Abschluss der Lehre
ich bereits nach einem halben Jahr als Frau wirklich gut ausfihren. stehen mir viele Tiren offen.
meinen ersten ,eigenen” Auftrag

zur Vermessung im AuRendienst _a‘)

bekommen habe. Das war zwar ein Nach dM.\,e\l.ﬂ‘B .

kleiner Schubs ins kalte Wasser, Stﬁ‘/\e'ﬂ mit \N@;\Ef

aber einfach super gut. TU\MV‘ OﬁeV\.
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Erziehetin

Dia-Amelie Wiest (22)

Das Berufspraktikum bzw. Anerkennungsjahr

hat sie im Kindergarten Kinderhaus am Rhein
absolviert. Die Aushildung zur Erzieherin erfolgt
am Marianum in Hegne. Parallel dazu hat sie das

Fachabitur erworhen.

Wie bist Du denn als neue
Auszubildende aufgenom-
men und eingefiihrt wor-
den?

Es werden eine ganze Reihe an

Veranstaltungen fir die Azubis bzw.

den Auszubildenden im Praktikum
angeboten. Ganz besonders in
Erinnerung geblieben ist mir die
Stadt-Rallye - einfach toll. Dabei
werden Menschen zusammen-
gebracht, die an den unterschied-
lichen Schnittstellen auf Seiten des
Kindergartens und der Stadtver-
waltung arbeiten, um sich kennen-
zulernen. Es gab gute Gesprache,
viele Informationen und eine tolle
Vorbereitung fir das gemeinsame
Arbeiten. Der Austausch zwischen
den Einrichtungen ist sehr gut,
man bekommt eine Menge mit.
Sicherlich auch, weil sich alle, die
sich in einem Berufspraktikum be-
finden, intensiv austauschen.

Mir gefallt es hiet
ginfach.

Was hat Dich iiberrascht,
als Du hier angefangen
hast?

[ch hatte nicht erwartet, dass alle
stadtischen Einrichtungen mit dem
innovativen ,Infans-Handlungs-
Konzept” arbeiten. Es begeistert
mich sehr. Der Anspruch ist es,
die Kinder nicht nur zu betreuen,
sondern sie zu beobachten und
entsprechende Angebote zu ma-
chen. Das bedeutet zum Beispiel,
dass ich mit Gruppen arbeite, die
sich aus maximal sechs Kindern zu-
sammensetzen. Es ist einfach toll,
was man da alles zuriickbekommt.

Was ist fiir Dich das
Besondere daran, in einer
stadtischen Einrichtung zu
arbeiten?

In einen groReren Rahmen einge-
bunden zu sein und die Wertschat-
zung, die wir fir unsere Arbeit
bekommen. Die Offenheit und die
Freundlichkeit hier im Team und
der ganzen Verwaltung gefallen mir
sehr gut. Ich kann die Stadt
Konstanz als Arbeitgeber nur
empfehlen. Mir gefallt es hier
einfach.

#ierschatzung






Lisa Hubold (18)




Lisa Hubold
Ve rwaltun
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Sie wollte einfach wissen, wie das so funktioniert, dass der Wochen-
markt, das Weinfest oder der Stadt-Marathon stattfinden konnen.
Heute weiB sie, wie viel Arbeit dahinter steckt und wie viele Leute
und Bereiche zusammenarbeiten miissen, damit alles rund lauft.

“imwet eineg

gute \dee!

Was hat Dich dazu
bewogen, eine Ausbildung
als Verwaltungsfach-
angestellte zu machen?

Auf die Idee bin ich gekommen,
als ich ein Praktikum beim Amt
fir StraRenverkehr und Schifffahrt
[Landratsamt Konstanz] absal-
vierte. Das hat mir sehr gefallen.
Deshalb habe ich einfach die Leute
gefragt, welche Ausbildung sie
gemacht haben. AuRerdem hat mir
der Eignungstest beim Arbeitsamt
sehr geholfen. Dann war dort noch
der Aushildungsplatz ausgeschrie-
ben, da habe ich mich bewarben.
Die Stadt Konstanz hat schnell
geantwortet und mich zum Bewer-
bungsgesprach eingeladen. Jetzt
bin ich hier.

Was hat Dich am meisten
iiberrascht?

Auf der einen Seite die enge
Zusammenarbeit zwischen den
Abteilungen und auf der ande-
ren Seite, wie toll ich hier auf-
genommen wurde. Egal ob jung
oder alt, groB oder klein, welches
Geschlecht jemand hat, es werden
alle integriert. Ich habe noch keine
einzige schlechte Erfahrung bei
der Stadt Konstanz gemacht. Das
finde ich super.

#Ci gnungstest
Arbeitsamt

|

Was ist fiir Dich sonst ? ‘
noch erwahnenswert?

Die Stadt bietet flexible Arbeits-
zeiten und fir den offentlichen
Nahverkehr gibt es einen Zuschuss,
das Job-Ticket. Da falle ich zwar
raus, weil ich zu nah dran wohne,
aber ich finde das Angebot mega.
Ich komme oft mit dem Fahrrad und
dafir gibt es hier auch genigend
Stellplatze. Die Stadt ist fir alle,
die gerne in der Verwaltung
arbeiten, als Arbeitgeber absolut
empfehlenswert.




Er ist bereits im letzten Lehrjahr und kam

mit viel Erfahrung zum Stadttheater Konstanz.
Schon wahrend der Schulzeit hat er sich fiir
Veranstaltungstechnik interessiert.

Warum hast Du Dich
gerade beim Stadttheater
Konstanz beworben?

[ch bin Konstanzer und seit meiner
Schulzeit interessiere ich mich fir
das Thema Veranstaltungstechnik.
Da lag es auf der Hand, mich
direkt hier zu bewerben. Das ging
uber das Bewerbungsportal auch
ganz leicht. AuRerdem gibt es fir
diesen Beruf nur zwei Arten von
Ausbildungsbetrieben. Erstens die
festen Hauser wie Theater, Kon-
zerthauser usw. und zweitens die
Rock-"n"-Roll-Firmen, die taglich
auf Tour sind. Die bessere Aus-
bildung habe ich mir bei einem
Theater versprochen. Und das hat
sich bewahrheitet.

Uevansta\tungstechmk

t mich schov
interessied Sehulzeit

seit meinet 3

#faivwe@ezamumg

Was ist fiir Dich das
Besondere, hier am
Theater zu arbeiten?

Zum einen die fairere Bezahlung
im Vergleich zu den Rock-'n"-
Roll-Firmen und die geregeltere
Arbeitszeit. Soweit das eben bei
einem Theaterbetrieb moglich ist,
denn wir arbeiten ja auch abends.
Wahrend die einen das Theater
besuchen, ,fahren” wir die Vor-
stellung. Da kommt man oft nicht
vor 22 Uhr raus. Dafir starten wir
in der Regel aber auch erst um
14 Uhr.

Wiirdest Du die Stadt
Konstanz als Aushildungs-
betrieb empfehlen?

Das habe ich sogar schon. Der
heutige Lehrling im ersten Jahr ist
durch mich hier gelandet.
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Moritz Lapple (20)



Jetzt viele schione, aussichtsreiche Aushildungsplatze entdecken!

Wir freuen uns iiber Deine Bewerbung.

WﬁNW.KUNSTANZ.DE/KARRIERE
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ANSPRECHPARTNERIN

Christine Arndt
Ausbildungsleitung

Telefon 07531 900-399
christine.arndt@konstanz.de
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