Fiir eine liickenlose Gleichstellung

Strukturelle Benachteiligung

Die Struktur einer Gesellschaft besteht auch aus den Glaubenssdtzen und den Gewohnheiten
ihrer Mitglieder. Diese historisch und sozio6konomisch gewachsene Struktur wird sich nicht

von heute auf morgen dndern. Sie ist der Grund dafar, warum die Gleichberechtigung von Frauen
und Mdannern nicht einfach via Gesetz implementiert werden kann. Wir mussen uns diese

Gleichstellung in den verschiedenen Bereichen unseres Lebens aktiv erarbeiten.

Folgende Grafik zeigt anhand eines exemplarischen Lebenswegs ein paar dieser Bereiche, in

denen noch akuter Nachholbedarf besteht.

Frau Mann

C )

Ab in die Schule!’

Fast genauso viele Madchen wie Jungen
erlangen die allgemeine Hochschulreife.

Los gehts!

Strukturelle Benachteiligung bedeutet,
dass Frauen es an vielen Punkten schwerer
haben als Mdnner. Auf unserer Reise durch
das Leben zeigen wir euch ein paar

Ungleichheiten anhand statistischer
Daten! Mann ~50 %
Frau
43 %
Frau
16 % Frau

Du griindest

eine Familie!”
Aber wer kimmert sich um den 34 % NMann 34 %
Nachwuchs und den Haushalt?

nach 5 Jahren 2u Beginn

Mann Glaubst du an die
grol5e Karriere?*

Mann /3

Mann 12 %

Du musst Frau /3

kiurzer treten!’ . -
Job und Familie lassen sich oft Du mUSSt elln qu111en-

schwer unter einen Hut bringen. mitglied pf].egen! ’

Wer geht in Teilzeit?
Du kimmerst dich um die Pflege von

Angehdrigen und musst eine zeitweilige
Beurlaubung beantragen.

o,
Frau 48 %
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Die Universitat ruft!’

Auch an deutschen Hochschulen sind die Zahlen
noch relativ ausgewogen.

Mann

Frau 350 %

Auf ins Arbeitsleben!’

Dir stehen viele ungleich bezahlte
Stunden Arbeit bevor.

Mann Frau @

Endlich
Rente!’

Du hast genug
geschuftet in
deinem Leben.
Quo vadis?*

1.008 €
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